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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
Пустомержского сельского поселения
Кингисеппского муниципального  района
Ленинградской области
(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

от «29» января 2026 г.  №     62                                                                       


О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.08.2024 года № 232 «Об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Пустомержского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области»

           В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 года                № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом Пустомержского сельского поселения  Кингисеппского муниципального района Ленинградской области, Совет депутатов Пустомержского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области

РЕШИЛ:
          1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Пустомержского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области, утвержденное решением совета депутатов Пустомержского сельского поселения   от 15 августа 2024 г. № 232, с изменениями от 24 апреля 2025 г. № 45 следующие изменения:

Статью 5 изложить в новой редакции:
 Статья 5. Формирование фонда оплаты труда
[bookmark: sub_4011]1. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, направляемых для выплаты:
- должностных окладов;
- дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
[bookmark: sub_4012]2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- двенадцать должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3,6 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 4,2 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 18,5 должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 10,5 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов;
- единовременной выплаты материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 8,2 должностных окладов.
[bookmark: sub_4022]3. При формировании фонда оплаты труда работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
	- двенадцать должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда - в размере 18,5 должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 10,5 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет   - в размере 3,6 должностных окладов; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов;
- единовременной выплаты материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 8,2 должностных окладов.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) и размещению на официальном сайте администрации в сети «Интернет» и вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 
3.Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026года.
4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, экономике, инвестициям, муниципальной собственности и экономической безопасности.



Глава муниципального образования                                    Д.А.Барсуков
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