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   Приложение 1 
к положению  «Об утверждении положения о порядке 
установления стимулирующих выплат руководителю 
муниципального казенного учреждения культуры
 «Пустомержский культурно-досуговый центр «Импульс»,
 а также критериев и показателей эффективности и
 результативности деятельности учреждения и его
 руководителя»      

  
Целевые показатели эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Пустомержский 
 культурно-досуговый центр «Импульс»

	Перечень  критериев  и показателей эффективности   руководителя учреждения
	Периодичность
	Максимальный балл
	Источник информации

	1. Обеспечение единого организационно-методического руководства. Рациональное планирование и использование бюджетных средств по бюджетной смете.
	Месяц года
	1
	Устный доклад директора, План мероприятий
/Отчет  

	2. Наличие нормативных правовых актов и соблюдение выполнения их положений, регламентирующих деятельность учреждения.
	Месяц года
	1
	Устный доклад директора, Наличие/ исполнение нормативно-правовых актов без нарушений

	3. Наличие положительных отзывов о мероприятиях, проводимых учреждением, отсутствие обоснованных жалоб и замечаний. 
	Месяц года
	1
	Книга отзывов и предложений, сайт учреждения, иные информационные системы в сети Интернет.

	4. Информационная активность учреждения.  Наличие собственного Интернет-сайта, страниц учреждения в социальных сетях и обеспечение их поддержки в актуальном состоянии.
	Месяц года
	2
	Бесплатные публикации в СМИ. Сайт учреждения, иные информационные системы в сети Интернет

	5.  Внедрение новых форм, проектов, программ деятельности учреждения. Использование работниками   инновационных методов и современных технологий.
	Месяц года
	1
	Устный доклад директора,
Отчет

	6.  Обеспечение безаварийной, бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения,  пожарной безопасности, антитеррористической защищенности.
	Месяц года
	1
	Устный доклад директора,
Акты проверок, Журналы эксплуатации систем, иная документация 

	7. Своевременное предоставление 
отчетности, ведение делопроизводства КДЦ, организация мониторинга по профилю деятельности учреждения. 
	
Месяц года


	1
	Устный доклад директора, Отчет 

	     Максимально возможное число баллов                                         8



                                                                  
                                                                                                                                                                            
 Приложение 2 
к положению  «Об утверждении положения о порядке 
установления стимулирующих выплат руководителю 
муниципального казенного учреждения культуры
 «Пустомержский культурно-досуговый центр «Импульс»,
 а также критериев и показателей эффективности и
 результативности деятельности учреждения и его
 руководителя»

Положение о комиссии
по оценке выполнения целевых показателей эффективности  работы  руководителя муниципального казенного учреждения культуры  «Пустомержский культурно-досуговый центр «Импульс»

                                                     1.Общие положения
                Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Пустомержский   культурно-досуговый центр «Импульс» (далее – Комиссия,) создается администрацией Пустомержского   сельского поселения  в целях наиболее эффективного распределения бюджетных ассигнований, выделенных из бюджетов разных уровней на оплату труда работников МКУК «Пустомержский КДЦ «Импульс», для определения размера стимулирующих выплат руководителю МКУК «Пустомержский КДЦ «Импульс» (далее – учреждение) в разрезе применяемых критериев и показателей эффективности.  Основной задачей Комиссии является оценка эффективности работы руководителя учреждения  с учетом личного вклада руководителя  в выполнении задач учреждения,  результативности деятельности учреждения в целом.  Комиссия осуществляет свою работу на постоянной основе.

                                      2.Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.
2.2. Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.
2.3. Заседание комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 31 числа отчетного месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленные руководителем учреждения материалы, характеризующие эффективность работы  руководителя, с учетом личного вклада руководителя  в выполнении задач учреждения, результативности деятельности учреждения; 
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя учреждения;
- принимает решение о размере выплаты, снижении ее размера, либо не назначении выплаты в отношении руководителя учреждения за отчетный период.
2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
 - запрашивать у руководителя учреждения необходимую для ее деятельности информацию;
 - устанавливать для руководителя учреждения сроки предоставления информации;
 - утверждать решение  о размере выплаты в отношении руководителя учреждения.

                                           3. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя учреждения  установленную форму отчета, подтверждающего результаты деятельности учреждения, не позднее 29 числа отчетного месяца. 
3.2. Проводит анализ  и  заполняет ведомость результатов оценки эффективности работы руководителя МКУК «Пустомержский КДЦ «Импульс»  в разрезе применяемых критериев и показателей эффективности руководителя учреждения за отчетный период (Приложение 1).
3.3. Решение Комиссии по оценке результатов  эффективности работы руководителя МКУК «Пустомержский КДЦ «Импульс»  в разрезе применяемых критериев и показателей  за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Пустомержского сельского поселения  о  премировании   за отчетный период.





  Утвержден
 Постановлением администрации 
Пустомержского сельского поселения
 от  25.10.2024 г. № 249 
(Приложение № 2)





Состав комиссии
по оценке выполнения целевых показателей эффективности  работы  руководителя муниципального казенного учреждения культуры  «Пустомержский культурно-досуговый центр «Импульс»


Председатель комиссии: 
Бобрецов Д.А., глава администрации Пустомержского сельского поселения.

Члены комиссии:  
Петрова И.Г., начальник сектора учета;
Артемьева О.И., бухгалтер;
Стерлягов-Созин П.В., специалист;
Иванова Ю.А., специалист.

Форма отчета


МКУК «Пустомержский КДЦ «Импульс»
Отчет   о проведении  культурно-массовых мероприятий за _____________ 20___ года

	№
	Дата
	Название мероприятия,
 форма проведения
	Место проведения
	Количество посетителей
	Бесплатное/платное мероприятие
	Ответственный

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	



	
	КДУ
	В т. ч. на платной основе
	

	Всего мероприятий:
	
	
	

	в т.ч для детей до 14 лет
	
	
	

	для молодежи от 14 до 30 лет
	
	
	

	для пенсионеров/ инвалидов
	
	
	

	
	
	
	

	Общее количество посетителей:
	
	
	

	в т.ч  дети до 14 лет
	
	
	

	 молодежь от 14 до 30 лет
	
	
	

	пенсионеры/ инвалиды
	
	

	
	
	

	Число посетителей страницы в социальных сетях
	
	Х

	Количество обращений на сайт учреждения
	
	Х


     
                                                                                                            
  Директор     _________/_____________                           





